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IL CAMBIAMENTY....

- MAaAs
Oltre 60 consulenti e tutor aziendali
3 sedi in Italia
Una collana di libri venduti su tutto il territorio nazionale

Due marchi sempre al tuo fianco:
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Parrner Cance Sea

FormMAZIONE E CONSULENZA

~\ OB www.change.it www.professioniassociate.it
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- Change Coop - Bolzano

> Change - Bologna
> Change S.p.A. - Firenze
" Professioni Associate - Firenze
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Mottore commercialista e Revisore dei Conti in Firenze

Adutore di numerose pubblicazioni in materie economiche e

aziendal i stiche. Ultima pubblicazione: ¥
Mocente dal 1993 in corsi per aziende e Master Universitari

MNel 2007 ha redatto | 6algoritmo di qual
Telecomltalia, tuttora in uso.

ADal 2001 Amministratore delegato di Change S.p.a.

Tel.: 055.22.68.275

@ Simone.sansavini@change.it Fax: 055.22.68.389

www.change.lt Per INFORMAZIONI CORSI E CONSULENZE: info@change.it

Linked (]
facebook _ .
Simone Sansavini  Modifica

Consultant and Entrepreneur
Simone Sansavini . - .
Bologna Area, Italy | Professional Training & Coachin
n Madifica il mio profilo 9 Y 9 9
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[Imprmformatﬂd come % di tutte le imprese

—

CVTS3

Continuing Vocational
Training Survey

[ J21%-36%
] 37%-51%
52% - 67%
I 8% - 77%
B 75 - 90%

Change S.p.A. & Tultti i diritti sono riservati. Vietata la riproduzione



s o - .
... ESATTAMENTE DO

AssociAaziONE ITALIANA FORMATORI

L c ﬂﬂlﬂlg News - La prima rivista elettronica dei formaton italiani

Pier Sergio Caltabiano
La formazione nell' epoca
della precarieta

Rossella Martellom
Lavorare sugli errori della
formarzione

Simone Sansavini

Gli scenari evolutivi della formazione nel
prossimo decennio
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http://www.aifonline.it/

IL CAMBIAMENTY...

Caro Simone,

pur facendo parte della redazione di AIF LN avevo prestato poca
attenzione al tuo bell'articolo, che ho letto adesso con calma e sincero
interesse.

La tua analisi sull'evoluzione della formazione mi sembra accurata e
condivisibile geidi : i i T icplare in tempi
di erisi l@valutazione dell'efficacia della formazione sta diwentand
centrale.

VALUTAZIONE EFFICACIA

Non voglio peraltro ridurre la tua analisi a questo solo aspetto, perche

trovo degni di riflessione e approfondimento tutti i temi che proponi (a
partire da quello della formazione-consulenza); per questo proporro il
tuo articolo com e stimolo ad un gruppo di colleghi e amici con 1 quali,

nell 0 dlell'f&IF Lazio. s vorando ad un progetto di ricerca
e omrionne o BE) FORMAZIONE ONE TO ONE

Cordialmente

Fernando Dell'Agli
Consulente Formatore Counsellor
Consigliere ATF Lazio
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corso90.JPG

Tipo: Immagine JPEG
Dimensioni: 58,9 KB
Formato: 789 x 422 pixel

Aula quasi sempre frontale e spesso poco interattiva

Corsi molto lunghi nella loro durata

ogettazione per titoli. Assenza di verifiche di apprendimento
FAIR
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IL CAMBIAMENTY...

Nuove metodologie che danno risalto al coinvolgimento del partecipante

Affermarsi progressivo di azioni ONE to ONE accanto ai corsi tradizionali

Primi esperimenti di apprendimento a distanza

Change S.p.A. 0 Tultti i diritti sono riservati. Vietata la riproduzione



e o TOMWNENTE DOVE SERVE

Quale scenario futuro
ci attende per la formazione?
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Sapere Saper fare+Saper essere
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IL CAMBIAMENTY...

WENTE DOVE SERVE

Competenza iglelelylel=i(=lgp4
inconscia inconscia

®hllecicrar  Incompetenza
conscia conscia
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ruire un percorso didattico che'
permetta di trasferire nel lungo

termine le comp’étanze prlontmeo
biettivi dld&ﬁlCl) p\er lo svnlupr
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Pocketbook

t NBLIJ NJ T A :
assessmeniziale
via FAD

Prelettura
Pocketboolntelligenza

Formazione; Nuoviconcett

Training in aula
conassessmeng |

piano finale

oaching

Supporto interno

I
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Construction of the maps of competencies o
the people involved

Capacith di canoscere i propri punt di forza @ di
righoramanta

Fiducia in se stess| irpcroan.

Video.Preparationto
assesssment

Personaktoaching
activity
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Ho meno Avogliao che i n pasNONHO TEMPO!

Voglio giocare un RUOLO ATTIVO (non solo essere coinvolto)

Sono molto motivato dal fare NETWORK attraverso la formazione

(parole magiche: REVERSE SEMINAR,
BARCAMP,
COOPERATIVE LEARNING
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QSA&aSYLIR2

H mMio account ogmn

Moderna. e
s
Learning-TV.

E gratis.

Video answers Corsi di formazione in
tu chiedi, i nostri esperti rispondono diretta
online e gratis

Video coaching Percorsi di formazione
consulenza personale online corsi + coaching in un comodo
pacchetto
¥ Formarsi e guadagnare Scopri il servizio che
passa il quiz a fine corso e invitare rivoluziona la formazione
amici per sconti e premi (in soli 58 secondi)

guarda il video
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Devo ottenere massima EFFICIENZAd al | 6i nt er vento
ATempi di aula pitl brevi

ASupporto della tecnologia: LEARNING-TV (FAD sincrona e asincrona)
AUtilizzo sempre pill frequente di metodologie ONE to ONE

Devo ottenere massima EFFICACIAd al | 6i nt ervento
ATempi di aula piu brevi

ASupporto della tecnologia: LEARNING-TV (FAD sincrona e asincrona)
Atilizzo sempre pill frequente di metodologie ONE to ONE
ACoinvolgimento attivo della struttura (in primis delle funzioni apicali nel

monitoraggio

(parole magiche: LEARNING-TV
WEB COACHING
ROI,

KPI
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LEVE OPERATIVE PRESTAZIONI
-TECNOLOGIA OPERATIVE

- ORGANIZZAZIONE - INTERNE
- COMPETENZE _ESTERNE

W9 55 LI.C
e FLUSSDI
CASSA

NON VISIBILI al VISIBILI al
CLIENTE CLIENTE
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31 giorni

KaiZEN BLITZ
IMPROVEMENT

Coaching Coaching

Misurazione post
intervento
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Lavoro di- gruppo Cambiamento

(Le persone giuste nella squadra. Immediato
Coloro che chiedono di essere attori

del cambiamento) (I cambiamenti avvengono adesso)

giorni per
cambiare)
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